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ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах членам профсоюза, 

состоящим на учете в Первичной профсоюзной организации 

ГБУ НСО "ОЦДК" 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение регулирует вопросы предоставления выплат членам 

профсоюза первичной профсоюзной организации (далее – ППО). Выплаты делятся 

на: материальную помощь (единовременная денежная выплата в случаях трудной 

жизненной ситуации), социального характера (единовременная денежная выплата 

членам профсоюза на детей, по случаю важного события); премирование 

(единовременная денежная выплата за активное участие в профсоюзной жизни). 

Настоящее Положение разработано членами профсоюзного комитета ГБУ 

НСО «ОЦДК» в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации с целью 

улучшения материального положения членов профсоюза, а также повышении 

мотивации профсоюзного членства в учреждении и утверждает порядок и суммы 

материальной помощи, выплат социального характера, премирования. 

Средства на выплаты формируются из членских профсоюзных взносов, 

поступивших на лицевой счет ППО.  

Суммы выплат утверждаются решением профсоюзного комитета. 

 

УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ 

Право на предоставление выплат имеет каждый член ППО (при 

предоставлении документов), состоящий на учете в ППО не менее 6 (шести) 

месяцев. 

Материальная помощь, выплаты социального характера по каждому случаю 

предоставляются члену ППО не чаще одного раза в календарный год. 

В исключительных случаях (смерть близких родственников, хирургические 

операции, пожар или стихийные бедствия) материальная помощь может быть 

оказана повторно, если иное не предусмотрено решением профсоюзного комитета. 

В целом оказание материальной помощи членам ППО не должно носить 

регулярный характер.  

Вопросы о предоставлении выплат рассматриваются на заседании 

профсоюзного комитета учреждения на основании заявления члена ППО и 

документов, подтверждающих право на ее получение. 

Выплаты члена ППО предоставляются на основании выписки из заседания 

профсоюзного комитета, с указанием № протокола и даты принятия решения. 

 

ВИДЫ, РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ, необходимые документы 

1. Материальная помощь  

1.1. Похороны родственников (супруг, супруга, родители, дети) - 2000 (две 

тысячи) рублей (копия свидетельства о смерти). 



1.2. Похороны члена профсоюза (выдается ближайшим родственникам в 

связи с организацией похорон) - 3000 рублей (копия свидетельства о смерти). 

1.3. Заболевание, хирургическая операция, дорогостоящее лечение 

(документы, подтверждающие дорогостоящее лечение, справка медицинского 

учреждения). 

Стоимость 
до 10000 

(десяти тысяч) 

от 10000 до 20000 (десяти 

тысяч до двадцати тысяч) 

свыше 20000 

(двадцати тысяч) 

Сумма выплаты 

(рублей) 

1000 (одна 

тысяча) 
2000 (две тысячи) 

3000 (три 

тысячи) 
 

2. ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА: 

2.1. Рождение ребенка - 1000 (одна тысяча) рублей (копия свидетельства о 

рождении ребенка). 

2.2. Поступление ребенка в 1 класс – 1000 (одна тысяча) рублей (копия 

свидетельства о рождении ребенка, заявление подается до 1 сентября). 

3. ПРЕМИРОВАНИЕ: 

3.1. День рождения члена профсоюза - 1000 (одна тысяча) рублей. 

3.2. Юбилейные даты (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет и последующие юбилейные 

даты) - 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей. 

3.3. Активное участие в профсоюзной жизни трудового коллектива - до 

1000 (одна тысяча) рублей (подготовка, проведение, участие в мероприятиях 

областного, регионального уровня). 

Примечание другие случаи, не предусмотренные настоящим Положением. 

Максимальная сумма выплаты – 5000 (пять тысяч) рублей. 

Размер материальной помощи может быть изменен с учетом конкретной 

ситуации и фактического материального положения члена профсоюза. Снижение 

суммы по выплатам материальной помощи возможно в случае недостатка 

профсоюзных материальных средств.  

Профсоюзный комитет имеет право пересматривать размеры выплат 

материальной помощи в течение года в сторону ее увеличения (уменьшения), 

исходя из финансовых возможностей профсоюзной организации. 

Выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе 

материальная помощь), членам профсоюза за счет членских взносов, за 

исключением вознаграждения и иных выплат за выполнение трудовых 

обязанностей, в соответствии с пунктом 31 статьи 217 налогового кодекса РФ не 

подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения).  

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение действительно для всех членов профсоюза. 

Выплаты производятся: перечислением на расчетный счет члена ППО 

(согласно предоставленным реквизитам), наличными денежными средствами члену 

ППО, переводом в онлайн банке члену ППО.  

Контроль за соблюдением установленного в первичной профсоюзной 

организации порядка предоставления выплат членам ППО осуществляется 

органами ревизионной комиссии. 

Отчет об использовании средств на выплаты проводится один раз в год. 


